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Abstract: In the present article | intended to bring forward the situation of the
employees from Segarcea Crown Domain, being motivated by the fact that the
rumours diffused on this subject do not flatter the Romanian royal family, being
mentioned their excessive exploitation. Yet, the archive documents demonstrate
that the measures taken by the Crown Domains Administration, related to the
interest shown towards the employees — the insurances, starting with 1903, of the
workers on the agricultural machines, against accidents, measure that later
extended to all the workers of the Domain; their registration to the Pension Fund
House; the facility for the completion of studies and the material support in the
best schools; wages high enough to meet their needs; material and money
assistance given both to the employees and to the retired people or to the other
dwellers; free medical assistance; providing of salubrious and lighted houses and
the payment of lightening and heating bills — constitute a model for the entire rural
Romanian space. As a sign of gratitude for the devotion that many employees
and also villagers showed to the Crown Domain, they received decorations from
King Carol Il. In this respect, we mention: ,Rasplata Muncii pentru 25 de ani”,
~Meritul Agricol”, ,Meritul Comercial si Industrial”, ,Crucea Serviciul Credincios”,
,Crucea de Argint a Ordinului Casei Domnitoare”, Gold Medal, Silver Medal,
sCentenarul Regelui Carol I”.
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Personalul Regiei Segarcea, ca intreg personalul Domeniului Coroanei, era
incadrat in munca prin adrese in care i se fixau atributiile si salariul. Salariul era
compus din: salariul de baza, la care se adauga sporul de ,,scumpete”, tainul in bani

* articolul prezent face parte din proiectul de cercetare 1/5, Structuri sociale si norme pe
Domeniile Coroanei Regale din Oltenia (1884-1948), parte a programului de cercetare
Structuri sociale, elite §i norme in sud-vestul Romdniei (secolele XVI-XX).

* cercetitor stiintific III, dr. in cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane ,,C.S.
Nicolaescu-Plopsor”. E-mail: minarcisa@yahoo.com
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sau 1n naturd, indemnizatia de servitori, locuinte, pasuni, fanete si teren de culturd®’.
Personalul permanent si specialistii beneficiau de salarii foarte bune, erau inscrisi la
Casa de economie sau la sucursalele acesteia, masura care s-a extins, incepand cu 1
iulie 1893, si asupra personalului inferior. La 1 aprilie 1900, toti angajatii Adminis-
tratiei Domeniului Coroanei erau constituiti intr-o Societate de pensii §i ajutor
mutual, pusa sub presedintia administratorului lon Kalinderu. Pentru fondul de pen-
sii, contribuabilii achitau un procent de 10% din salariu. In cazul salariatilor angajati
inainte de 1 aprilie 1900”*, regulamentul Casei de pensii se aplica retroactiv. Sumele
respective se achitau esalonat, in 20 sau chiar 60 de rate, in cel mult cinci ani.
Varsta de pensionare a fost stabilitd la 56 de ani, existand posibilitatea pensionarii
anticipate, in conditiile n care functionarii aveau o vechime in muncé de 30 de ani.
Pensia reprezenta un procentaj cuprins intre 25 si 75% din salariul mediu, calculat
pe ultimii patru ani de munca®. Cuantumul pensiei nu putea depisi, insa, suma de
500 de lei.

incepand cu anul 1932%°, regulamentul privind pensionarea a cunoscut unele
modificari: pentru cei cu o vechime de 10 ani, procentajul a crescut la 30% din
media salariului primit n ultimii doi ani de serviciu, iar pentru fiecare an lucrat
peste cei 10 ani se adduga un spor de 3,50%. Pentru cei cu peste 30 de ani
vechime, pensia reprezenta media salariului pe ultimii doi ani. Invalizii, cu o
activitate de 10 ani, erau dispensati de conditia de varsta. De asemenea, regula-
mentul prevedea si acordarea de pensii vaduvelor si copiilor angajatilor. incepand
cu data de 1 iulie 1941, au fost inscrisi la Casa de Pensii toti salariatii angajati pe
Domeniul Coroanei, indiferent de vechimea si de serviciul pe care-1 prestau.

Incepand cu anul 1903, atit muncitorii angajati pe masinile agricole, dar si
cei folositi in exploatarea padurii, au fost asigurati Tmpotriva accidentelor de
munca. In caz de invaliditate permanent, victima era indreptitita si-si primeasca
salariul timp de 500 de zile, iar in caz de deces, banii ii reveneau familiei’'. Prin
adresa nr. 44.055, emisa in anul 1938, au fost implementate conditii mai usoare de
valorificare a drepturilor conferite de legea asigurarilor sociale. Accidentatul
beneficia de ingrijire medicald si ajutor banesc pe Iintreaga perioada a
convalescentei; si la pensie, in caz de invaliditate. In caz de deces, urmasii
beneficiau de ajutor de deces, indiferent de vechimea in asigurare a decedatului*”.

" Serviciul Arhivelor Nationale Istorice Centrale, Bucuresti, fond Administratia
Centrald, dosar nr. 98/1939, f. 105 (in continuare se va cita S.A.N.I.C., Bucuresti).

2 Circulard relativ la infiinfarea unei case de pensii si ajutor pentru personalul
Administratiei Domeniului Coroanei (27 aprilie 1900), in Ion Kalinderu, /ndrumari date
agentilor Domeniului Coroanei,vol. I, Bucuresti, 1900 p. 195-207.

¥ Ibidem, p. 203. Cei care aveau o vechime in muncd de peste 10 ani primeau un
procent de 25%, dupa 20 de ani — 40%, dupa 25 de ani — 50% si dupa 30 de ani — 75%.
**S.AN.I.C., Bucuresti, fond Administratia Centrala, dosar nr. 5/1932, f. 5.

3! Narcisa Maria Mitu, Domeniile Coroanei Regale (1884-1948), Craiova, Editura Aius,
2011, p. 51.

32 Ibidem.
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Ca pregitire profesionald, sefii de cultura si sub-sefii erau absolventi ai unor
scoli de agricultura cu renume din tard sau din strdinatate. Potrivit ministrului
agriculturii, pana in anul 1903, 31 de agronomi angajati pe Domeniile Coroanei
absolvisera Scoala superioard de agriculturd de la Herdastrau®. O parte dintre
practicanti erau absolventi ai scolilor superioare de agricultura, altii ai unor scoli
practice, iar ispravnicii erau recrutati dintre locuitorii cu o oarecare pregatire sco-
lara sau cu un comportament corect. Ucenicii erau sustinuti de citre Administratia
Domeniului Coroanei 1n scoli practice din tara sau in cele de pe domenii.

Dupa cum am mai subliniat, personalul era numit prin adrese de cétre
Administratorul general. Nicio decizie nu se lua fara consultarea si acceptul aces-
tuia. Intreg personalul era de nationalitate romana. Angajarea, sanctionarea si
concedierea sefilor de servicii sau a functionarilor se facea de catre Administratia
Centrala, pe baza unor rapoarte bine motivate de catre seful de Regie.

In anul 1900, an in care toate mosiile Domeniului Coroanei incepeau a fi
exploatate in regie, personalul era alcatuit din 10 sefi de regie, 20 de sefi de cultura,
10 subsefi, 12 contabili, 44 de supraveghetori, 10 magazioneri, 10 mecanici, 7
lucratori, 2 agricultori, 12 gradinari, pentru sectorul agricol, 15 ajutori silvicultori, 4
contabili si 130 de paznici pentru paduri’*.

In anul 1906, personalul angajat al Domeniului Segarcea era alcituit din
personalul serviciului central si cel exterior. Serviciul central era condus de cétre
seful Regiei, impreuna cu un ajutor, 1 contabil — casier si 1 ajutor contabil. Perso-
nalul exterior era format din personalul superior (7 sefi de cultura, 1 silvicultor, 3
subsefi de culturd, 2 practicanti si 1 gradinar) si personalul auxiliar (inferior): 2
mecanici, 9 conducatori de masini, 9 fochisti, 2 fierari cu cate 2 ajutoare, 1 rotar,
1 tamplar, 1 magazioner, 1 chelar, 1 morar, servitori si gardieni, 16 ispravnici si
150 de lucritori permanenti, 2 brigadieri si 11 padurari®.

Conducerea Regiei Segarcea i-a fost incredintatd lui Florian Davidescu,
diplomat al Scolii Centrale de Agricultura si Silviculturd Herastrau, functie pe care
a detinut-o aproximativ trei decenii. Activitatea sa a fost continuatd de Eremia
Medianu (1915-1921); Iean Popovici (1921-1939), Stefan Coltescu (1939-1941),
Toma Busuioc (1941-1945), ing. Ioan Polizu (1945) si Emil Solomon (1945-
1947)*. Timp de 36 de ani, functia de subsef de Regie a fost detinuti de citre Toma
Busuioc, absolvent al Scolii Superioare de la Herastrau. Activitatea contabila i-a
fost incredintatd contabilului Ion I. Grecescu, absolvent al Scolii Superioare de
Comert din Craiova (1907-1938), sprijinit in activitatea sa de doi ajutori contabili:
Th. Gogulescu (1900-1941) si Petre Gh. Popescu (1914-1941), ultimul fiind

3 Ibidem, p. 45.

** Dimitrie C. Ollanescu, Raport general asupra participdrei Romdniei la expozitia
universala din Paris (1900), Bucuresti, 1901, p. 107-108.

% Florian Davidescu, Monografia Domeniului Segarcea din judetul Doljiu, Bucuresti,
1906, p. 50-52.

3% Narcisa Maria Mitu, op. cit., p. 236.
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absolvent al Scolii de meserii din Bucuresti®’. Girantul Regiei, Stefan Coltescu, a
fost absolvent al Scolii Superioare de silvicultura de la Branesti. Acesta conducea
sectia ,,Padure” inca din anul 1901, activitate finalizatd in anul 1939, cand a preluat
conducerea Domeniului Segarcea. Incepand din anul 1933, a fost sustinut in
activitatea sa de catre silvicultorul Dan Hanoceanu, absolvent al scolii Politehnice
din Bucuresti si brigadierul Gheorghe Parvan, absolvent al Scolii de brigadieri
silvici din Ghiurgheni — Arad. In anul 1935, din cei 11 padurari cati erau angajati la
Regia Segarcea, numai padurarul Gh. Georgescu era absolvent al Scolii de
agricultura din Poiana, restul padurarilor neavand nici un fel de studii.

Sectia ,,Ateliere” i-a fost incredintatd, in octombrie 1905, lui Marin Canelia,
absolvent al Scolii de meserii din Bucuresti. Ceilalti maistri au urmat scoli de
meserii, precum cea de la Campulung sau Scoala de Sericicultura din Bucuresti.

Sectia viticola i-a fost incredintatd lui Themistocle Jugureanu, absolvent al
Scolii de agricultura din Bucuresti®®, care si-a desdvarsit pregatirea tehnica la mari
exploatiri viticole din Franta. In anul 1924, a studiat in Franta instalatiile masinilor
de vinificatie si cramele 1n care se pastra vinul. Cu aceastd ocazie a audiat cursul
despre vinificare, al prof. Louis Mathieu, directorul Institutului Oenotehnic din
Franta, care l-a si recomandat mai multor proprietari de ferme viticole, ce i-au
facilitat vizitarea cramelor lor’’. In ceea ce priveste personalul sectiei viticole, o
mare parte se formase in scoli de specialitate, precum: Scoala de viticultura-Valea
Cilugiareasca, Scoala elementara de viticultura— Strehaia, Scoala de agriculturd de
la Poiana Mare, Scoala de agriculturd de la Ungheni — Basarabia sau din alte zone
ale tarii. Multi dintre acestia specificau 1n cererile de angajare anii de experienta pe
care ii aveau. In acest sens, il mentionam pe Emanuel Luca, absolvent al Scolii de
agricultura, gr. I, de la Ungheni — Basarabia, specializarea 1n viticulturd facand-o la
Fermele ,,Cotnari” si ,,Istrita”. Sosit la Segarcea, in 1931, a fost angajat la Sectia
Ogrin si, timp de 1,8 luni a lucrat in viticulturd, ca practicant*. Un alt exemplu este
cel al lui Constantin Dragomir, absolvent al Scolii de viticulturd de pe langa
pepiniera statului Petresti — Focsani, care solicita, in ianuarie 1925, angajarea sa ca
supraveghetor viticol, mentionand ca avea o practica de 12 ani ,,in viticulturd, vini-
culturd §i pomologie”, practicatd la mai multi proprietari — generalul Macridescu,
Negros Potes Mirisesti, V. Apostoleanu, V. Mirici si ministrul I. G. Duca®'.

In ceea ce priveste salarizarea, aceasta se acorda tinandu-se cont de functia
detinutd, de vechimea si de experienta fiecarui angajat. Aceasta se facea In bani
si in produse — ,tain”. La nivelul anului 1906, sefii de culturd obtineau un
salariu lunar de 180 =200 de lei, cat si urmatoarele produse: 100 de kg de grau
si 150 de kg de porumb, subsefii de culturd si practicantii primeau intre 70 —

37 Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale Dolj, fond Domeniul Coroanei Segarcea,
dosar nr. 5/1935, nenumerotat (in continuare se va cita S.J.A.N, Dolj).

3 Ibidem.

% Ibidem, dosar nr. 2/1925, f. 222-224.

0 Ibidem, dosar nr. 5/1935, nenumerotat.

' Ibidem, dosar nr. 6/1925, f. 11. Dinici Ciobotea, lon Zarzira, Istoria Domeniului
Coroanei de la Segarcea — Dolj, Craiova, Editura Sitech, 2010, p. 194.
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150 de lei si tain, la fel ca sefii de culturd. Din randul personalului auxiliar,
mecanicii erau plititi cu sume cuprinse intre 200 — 220 de lei lunar i tain.
Restul personalului primea 30 — 35 de lei si scutiri de platd pentru terenul dat in
folosinti de Domeniu™.

In anul 1915, la Regia Segarcea erau angajate 411 persoane, 25 de ucenici si
14 elevi practicanti®: 1 sef de Regie al cirui salariu era in valoare de 600 de lei, cit
si posibilitatea de a obtine diferite produse in valoare de aproximativ 1.000 de lei, 1
contabil remunerat cu 350 de lei si un tain anual de 672 de lei, 3 ajutori-contabili
salarizati cu 200 de lei/lund si un tain anual de 380 de lei, 6 sefi de cultura cu salarii
cuprinse intre 275 — 350 de lei/lund si un tain anual de 672 de lei, 4 subsefi de
culturd cu un salariu cuprins ntre 150 — 230 de lei si 380 de lei tain anual, 1 impie-
gat de birou, clasa a II-a — 150 de lei/luna si 380 de lei tain anual, 2 telefonisti cu
salarii Intre 40 — 55 de lei/lund, 1 curier postal — 45 de lei/lund, 1 bucatar — 60 de
lei/lund, 1 gradinar — 170 de lei/luna si un tai anual de 672 de lei, 1 stupar — 100 de
lei/luna si tain anual: 7 hl de grau, 12 hl de porumb, 1 ster de lemne; 1 pivnicer —
230 de lei/lund, 5 manipulanti crama — 60 de lei/lund, 3 magazioneri — Intre 50 si
100 de lei/luna (cel cu salariul de 100 de lei primea si tain anual in valoare de 204
lei), 1 chelar — 60 de lei/lund, 13 supraveghetori cu salarii cuprinse intre 80 si 120
de lei/luna si tain de 204 lei/an. Cel de la cerbarie si fazanarie avea un salariu lunar
de 30 de lei/luna, 2 ha si 4 vite scutite, 24 de gardieni cu salarii intre 40 si 50 de
lei/lund, 13 ispravnici cu salarii cuprinse intre 40 si 52 de lei/luna, 20 de pandari cu
salarii intre 35 si 48 de lei/lund, 8 remizioneri cu salarii cuprinse intre 40 si 45 de
lei/luna, 15 servitori cu salarii intre 35-45 de lei/luna si 15 lucratori (10 la grading, 5
la pepinierd) cu salarii cuprinse intre 32 si 40 de lei/luna, 6 elevi practicanti cu
salarii intre 30 — 40 de lei; 1 silvicultor, 2 brigadieri, 11 padurari.

— la herghelie si caii de serviciu: 1 stolmaestru cu un salariu de 200 de
lei/luna si tain identic cu cel al unui subsef de culturd; 2 célareti cu un salariu de
60 de lei/luna; 3 vatafi cu salarii cuprinse intre 50 si 70 de lei/luna si tain care
consta in: 4,8 hl de grau, 4,8 hl de porumb, 100 de kg de carne si untura si 1 ster
de lemne; 30 de argati, fiecare incasand cate 480 de lei/an, 18 vizitii cu salarii
cuprinse intre 40 si 70 de lei/luna (cel cu salariul de 70 de lei primea un tain
anual in valoare de 600 de lei, cel cu 50 de lei pe luna primea drept tain anual 6
hl de porumb), 4 randasi cu un salariu lunar de 40 de lei, si 8 elevi la calarie cu
un salariu de 20 de lei/luna dar si un costum de calarie.

—la vécarie si laptarie: 1 1aptar cu un salariu de 150 de lei/luna si tain anual de:
7 hl de grau, 12 hl porumb, 720 de 1 de lapte, 24 de kg de unt si 2 stanjeni de lemne;
1 ajutor de laptar — 100 de lei/lund si tain identic cu al laptarului; 9 vatafi — 50 de
lei/luna, 4 lucratori si 116 argati cu un salariu de 40 de lei/luna fiecare.

—la stana: 11 ciobani cu un salariu de 420 de lei/an fiecare;

— la crescatoria de porci: 1 vataf — 960 de lei/an, 1 ajutor de vataf — 600 de
lei/an si 10 argati — 420 de lei/an fiecare;

*? Florian Davidescu, op. cit., p. 52-53.
#'S.J.AN. Dolj, fond Domeniul Coroanei Segarcea, dosar nr. 2/1915, nenumerotat.
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— la sectia plugul cu abur lucrau 5 persoane: 1 mecanic remunerat cu un
salariu in valoare de 260 de lei/lund si un tain anual de 12 hl de grau, 18 hl de
porumb, 720 de 1 de lapte si 2 steri de lemne; 1 ajutor mecanic — 180 de lei/luna si
tain asemandtor cu cel al mecanicului, cota sa la porumb fiind de 12 hl; 1
conductor de masini — 60 de lei/luna si 9,6 hl de porumb; 2 conductori de plug cu
un salariu de 45 de lei/luna si 9,6 hl de porumb;

— la sectia masini si ateliere (17 persoane): 1 mecanic salarizat cu 250 de
lei si tainul identic cu cel al unui sef de culturd; 1 ajutor de mecanic — 130 de
lei/lund, 9 hl grau, 12 hl porumb, 720 de 1 de lapte si 2 stanjeni de lemne; 1
strungar — 150 de lei/luna si tain anual constand in 9 hl grau, 52 de kg de carne,
720 de 1 de lapte si 2 steri de lemne; 5 conductori de magina — 60 de lei/luna,
dintre care 3 primesc si tain: 13,8 hl grau, 21,6 hl porumb, 1 stinjen de lemne; 2
conductori la uzina — 100 de lei/luna; 2 ungatori — 40 de lei/lund; 5 calfe
lucratori — 50 de lei/lund si 12 ucenici fara salariu, carora, in schimb, le era
asigurata vestimentatia;

— la atelierul de fierarie (6 persoane): 1 fierar — 100 de lei/luna si tain: 7,20
de hl de grau, 12 hl porumb, 720 de 1 de lapte si 1 Y4 stanjeni de lemne; 2
ajutoare de fierar — 60 de lei/lund; 3 lucratori — 40 de lei/luna; 4 ucenici fara
salariu, dar cdrora li se asigura vestimentatia;

— la atelierul de potcovarie (2 persoane): 1 potcovar — 100 de lei/luna si
tain identic cu cel al fierarului si 1 ajutor de potcovar — 40 de lei/luna si 9,60 de
hl de porumb;

— la atelierul de rotarie (3 persoane): 1 rotar — 110 lei/luna si tain identic cu
cel al fierarului, la care se adauga si 360 de | de lapte; 1 ajutor de rotar — 60 de
lei/luna si tain: 7,2 hl grau, 9,6 hl porumb, 360 de 1 de lapte, 1 stanjen de lemne;
1 calfa — 40 de lei/luna; 4 ucenici fara leafs;

— la atelierul de curelarie si cizmarie (3 persoane): 1 curelar — 100 de
lei/lund si tain identic cu cel al fierarului la care se adauga 504 1 de lapte; 1
cizmar — 65 de lei/luna, 7,2 hl grau, 360 de 1 de lapte, 1 stinjen de lemne; 1
lucrator curelar — 40 de lei/lund; 2 ucenici fara plata;

— la atelierul de tamplarie (5 persoane): 1 tamplar — 110 lei/lund si tain
identic cu cel al fierarului; 1 ajutor de tamplar — 65 de lei/lund si tain: 7,2 hl
grau, 9,6 hl porumb, 1 stinjen de lemne; 1 lucrator tAmplar — 30 de lei/luna; 1
gardian de noapte — 35 de lei/lund, 1 spaldtoreasa pentru calfe si ucenici — 20 de
lei plus chiria; 3 ucenici fara plata;

— la moara (2 persoane): 1 morar — 80 de lei/lund si tain identic cu cel al
fierarului la care se adauga 360 de I de lapte; 1 logofat la moara — 60 de lei/luna,
7,2 hl grau, 12 hl porumb, 1 % stanjeni de lemne.

In perioada ocupatiei germane (1916-1918), la conducerea Domeniului a
fost instalatd o administratie militard. Problemele cu care s-au confruntat anga-
jatii au fost diverse: personalul superior a fost alungat si pastrat doar cel infe-
rior, iar dintre cei ramasi, multi nu si-au primit salariile. Pe parcursul timpului
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au fost reprimiti in serviciu si cativa functionari superiori, dar care au indeplinit
doar roluri secundare, aflandu-se sub ordinele ofiterilor si soldatilor germani**.

Sfarsitul Primului Razboi Mondial inregistra, pe Domeniul Segarcea, aproxi-
mativ jumdtate din numarul angajatilor antebelici. Numarul total al angajatilor
permanenti, inregistrat la 1 decembrie 1918, era de 267 de persoane, dintre care
17 erau la centrul de administratie: 2 sefi de Regie, Eremia Medianu, inlocuit ulte-
rior de Ioan Popovici, 1 contabil, lon Grecescu, si 3 adjuncti, Teodor Gogulescu,
Petre Popescu si N. Dragos, cat si personal de deservire. Sectiile erau conduse de
catre sefii de cultura: N. Betulescu, la Sectia Segarcea, V. Caftangioglu, la Sectia
Sestu, Ion V. Teodorescu, la Sectia Garnicioara, G.T. Sterie, la Dalga, Iacob
Deleanu, la Valea Rea, Zaria lonescu, la Panaghia si Vasile. D. Popescu, la
Lipov®. Sectia Viilor si Crama erau conduse de sefii de culturd, D. Popescu si
Temistocle Jugureanu, si un subsef de cultura, lon A. Popescu, restul, pana la 25,
fiind personal de paza si de deservire. Activitatea la pepiniera era asiguratd de
horticultorul L. Aragon si sapte lucritori, iar la atelierele de fierarie, tAmplarie,
rotdrie si uzina electricd de 28 de angajati. O parte a personalului avea drept de
»tain” din grau si porumb, iar pentru personalul inferior (argati, paznici, lucratori)
se ofereau zilnic: 200 de grame de malai, 200 de grame de mazire si o paine.
Pentru hrana personalului permanent erau necesare, lunar, 10.341 de kg de grau,
6.717 kg porumb si 1.411 kg mazare*®.

Situatia dificild, cu care se confruntau Domeniile Coroanei §i, implicit,
Regia Segarcea, la incheierea razboiului, I-a determinat pe administratorul general
sd dispund reducerea numarului angajatilor din cadrul tuturor regiilor. Drept
urmare, la 16 februarie 1918, sefului Regiei Segarcea i s-a pus in vedere redu-
cerea personalului din anumite sectoare. Punerea in aplicare a dispozitiilor a avut
drept rezultat concedierea intregului personal de la ateliere — calfe, ajutoare si
meseriasi — fard drept de pensie, pe o perioadd nelimitatd, incepand cu data de 1
ianuarie 1919, pana la reluarea activitatii; renuntarea la paznicii de camp, argati si
vizitii; pastrarea pentru Ingrijirea vitelor a unui argat la 10 capete de vite, acestea
urmand sa fie concentrate in doud sau trei grajduri, aflate in apropierea spatiilor
de depozitare a nutreturilor. Aceeasi situatie s-a inregistrat si la oi si la porci. in
schimb, se mentinea Intreg personalul existent la vie si crama, iar la sectiile in
care nu mai exista activitate a fost dublat numarul paznicilor de noapte, pentru a
se evita furturile si devastarea bunurilor Domeniului*’.

Un alt factor, care a contribuit la reducerea personalului acestei Regii, in
primii ani postbelici, I-a constituit §i reforma agrarad din anul 1921, prin reducerea
suprafetei agrare cu 9.936 de ha. In luna martie 1921, Domeniul Segarcea avea
173 de angajati permanenti, repartizati astfel: Sectia Centralda — 60 de persoane,
din care 34 personal superior cu drept de pensie si 26 personal inferior (gardieni,
supraveghetori, argati, lucratori la gradind si pepiniera etc.), de asemenea, cu

* Ibidem, dosar nr. 23/1919, f. 442.

* Ibidem, dosar nr. 17/1918, f. 16 — 21.
* Ibidem, f. 1.

Y Ibidem, f. 30-31.
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drept de pensie; Sectia Viticold — 26 de persoane, un specialist viticol si cinci
lucratori la crama, ceilalti fiind supraveghetori si gardieni; Sectia Sestu — Lipov —
24 de persoane; Sectia Valea Rea — Panaghia — 23 de persoane; Sectia Segarcea —
26 de persoane; Sectia Ateliere — 14 persoane. Situatia financiara a personalului
superior cuprindea salariul §i un spor de ,,scumpete”, astfel: seful Regiei, loan
Popovici, avea in luna martie 1921 un salariu lunar de 1.260 de lei si 800 de lei
spor de ,,scumpete”, contabilul Ion Grecescu obtinea un salariu de 600 de lei si
700 de lei spor de ,,scumpete”, ajutorii contabili un salariu de 300 — 350 de lei si
un spor de ,,scumpete” de 450 de lei. Sefii de culturd aveau venituri intre 1.050 si
1.300 de lei/luna, seful atelierelor, Stefan Canelia, un venit lunar de 1.200 de lei,
iar restul personalului, (personalul inferior — vizitii, padurari, supraveghetori,
lucritori in ateliere) realizau venituri lunare intre 40 si 500 de lei**. De-a lungul
perioadei interbelice, personalul permanent a beneficiat si de alte avantaje, ceea
ce facea sa le sporeasca substantial veniturile. In anul 1924, Toan Popovici, seful
Regiei, realiza venituri lunare de 8.224 lei (2.000 de lei salariul, 2.300 de lei spor
de ,,scumpete”, 1.300 de lei tain in bani, lemne de foc in valoare de 624 de lei si
2.000 de lei pentru plata servitorului). Toma Busuioc, subsef Regie, avea un venit
lunar de 5.475 de lei (1.400 de lei salariu, 1.900 de lei spor de ,,scumpete”, 1.000
de lei tain 1n bani, 375 de lei reprezentand lemne de foc si 800 de lei pentru
servitor). Tain Tn bani au mai primit: Elena Marian, maistru tesator (360 de lei),
Arthur Kopkov (1.000 de lei), seful hergheliei, inginerul silvic Stefan Coltescu
(1.000 de lei). Spor pentru servitori mai primeau: contabilul Ioan Grecescu, cu un
venit lunar de 5.768 de lei: 1.150 de lei salariul, 1.650 de lei spor de ,,scumpete”,
800 de lei servitor, tain in produse constand din 150 de pdini, in valoare de 450 de
lei, 182 de kg de porumb, in valoare de 728 de lei, 90 de litri de lapte valorand
540 de lei, 3 steri de lemne in valoare de 450 de lei; seful de cultura, Temistocle
Jugureanu, cu un venit lunar de 5.764 de lei: 1.300 de lei salariu, 1.800 de lei spor
de ,,scumpete”, 800 de lei servitor, tain n produse (paine, porumb, cotd lemne) in
valoare de 1.864 de lei. Un venit asemanator primea si silvicultorul Stefan
Coltescu, medicul veterinar, colonel C. Vileanu, seful de atelier, Marin Canelia.
Restul personalului a avut In 1924 venituri lunare cuprinse intre 928,50 de lei si
3.000 de lei, la care se adauga tainul: paine, porumb, lapte, lemne de foc®.

In ianuarie 1925, Mirea I. Nicolae, din judetul Mehedinti, absolvent al scolii
de viticultura de pe 1anga pepiniera Strehaia, 1i solicita Administratiei Segarcea un
post de supraveghetor la sectia viticold. Administratia Centrald 1i comunica
acestuia, in februarie 1925, aprobarea angajarii si salariul ce urma sé primeasca:
600 de lei salariu lunar, 850 de lei spor de ,,scumpete”, locuintd, ,,Jumind electrica
catd si atunci cand va fi” precum si 1.095 de paini, 12 hl porumb si 10 steri de
lemne, anual®. La 1 januarie 1925, »indeplinind serviciul cu staruintd”, fiind
supus si dand dovada ,.de harnicie si pricepere in executarea Insarcinarilor
primite”, padurarul Ilie Lazar Meche a fost angajat, definitiv, in functie, fiind

* Ibidem, dosar nr. 2/1921, f. 57-61.
¥ Ibidem, dosar nr. 6/1925, f. 1-6.
0 Ibidem, £.13, 71-72.
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remunerat cu 250 de lei/luna, 300 de lei spor de ,,scumpete” plus avantajele de
care beneficiau ceilalti padurari: 3 ha de cultura, in valoare de 2.550 de lei, 5 vite
scutite la ierbarit, in valoare de 500 de lei, si 10 steri de lemne de foc in valoare de
1.900 de lei’'. Ion Ralet, detasat ca subsef de cultura, la sectia viilor, a fost angajat
cu 1.500 de lei/luna, 1.500 de lei spor de ,,scumpete”, 500 de lei tain in bani —
locuinta, 24 de steri de lemne de foc, lumina electrica ,,cata si atunci cand va fi”, 3
paini zilnic>.

Criza economica (1929-1933/1934) a determinat autoritatile de la Bucuresti
sa solicite reducerea cheltuielilor la Regii. Situatia generala tot mai critica, cu care
se confruntau, a impus chiar reducerea ajutoarelor acordate pensionarilor. Aceasta
misura era pusa in aplicare incepand cu luna august 1932%. Pe motiv ci se pla-
teste foarte mult pentru salarii, In anul urmator, 1933, s-a recomandat reducerea
personalului®. Salariile au fost si ele reduse cu aproximativ 25-30%. In conditiile
in care seful de Regie obtinea, in anul 1929, un venit lunar de 16.583 de lei (7.500
de lei salariu lunar, 4.500 de lei ,,scumpete”, 1.000 de lei servitor, 2.500 de lei tain
in bani, 1.383 de lei tain in naturd), in anul 1933 el a fost redus la 12.600 de lei
(7.500 de lei salariul lunar, 1.000 de lei servitor, 2.000 de lei ,,scumpete”, 2.100
de lei tain in bani); contabilul Ioan Grecescu, in anul 1929 obtinea 10.908 lei
(3.700 de lei salariu lunar, 3.000 de lei ,,scumpete”, 900 de lei servitor, 3.308 lei
tain 1n naturd), iar in anul 1933 — 6.000 de lei (3.700 de lei salariul lunar, 900 de
lei servitor, 1.400 de lei ,,scumpete”); silvicultorul Stefan Coltescu — in anul 1929
obtinea 13.950 de lei (6.400 de lei salariu, 3.500 de lei spor de ,,scumpete”, 900
de lei servitor, 2.500 de lei tain in bani, 650 de lei tain in naturd), iar in anul 1933
— 10.800 de lei (6.400 de lei salariul lunar, 900 de lei servitor, 1.300 de lei
»scumpete”, 2.200 de lei tain in bani), T. Jugureanu sef de cultura obtinea in anul
1929 un venit lunar de 12.812 lei (6.000 de lei salariu, 3.000 de lei ,,scumpete”,
900 de lei servitor, 2.912 lei tain n naturd) iar in anul 1933 — 8.000 de lei (6.000
de lei salariu, 900 de lei servitor si 1.100 de lei ,,scumpete”), Toma Busuioc,
subsef de regie, in anul 1929 obtinea un venit lunar de 11.350 de lei (5.000 de lei
salariu, 3.000 de lei ,,scumpete”, 900 de lei servitor, 1.800 de lei tain in bani, 650
de lei tain in naturd) comparativ cu anul 1933 cand obtinea 8.600 de lei (5.000 de
lei salariu, 1.450 de lei tain in bani, 1.250 de lei ,,scumpete”, 900 de lei servitor);
M. Canelia, sef de atelier, avea in anul 1929 un venit lunar de 9.248 de lei (3.700
de lei salariu, 3.000 de lei spor ,,scumpete”, 2.548 de lei tain in naturd), in anul
1933 — 5.200 de lei (3.700 de lei salariul si 1.500 de lei ,,scumpete”)’. in anul
1929, ajutorul contabil Theodor Gogulescu a fost singurul care primea indem-
nizatie de chirie, in valoare de 100 de lei. In anul 1929, majoritatea angajatilor
beneficia de spor de ,,scumpete” si tain in bani 1nsd, toti beneficiau de tain in
naturd, ceea ce facea ca veniturile acestora sa se incadreze intre 1.162 de lei si

> Ibidem, . 19.

32 Ibidem, f. 30.

33 Ibidem, dosar nr. 5/1932, f. 260.

> Ibidem, dosar nr. 1/1933, f. 54.

55 Ibidem, dosar nr. 5/1929, nenumerotat; ibidem, dosar nr. 22/1933, nenumerotat.
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5.280 de lei. In schimb, in anul 1933, se observd o reducere considerabild a
salariilor, veniturile personalului fiind cuprinse intre 300 si 3.600 de lei. Tainul in
naturd a fost sistat, iar tain in bani mai primeau foarte putine persoane.

Redresarea economica a avut drept rezultat cresterea treptatda a veniturilor,
acestea atingand, in anul 1939, nivelul celor din anul 1929. Au revenit acum si
onorariile Tn naturd (tain in natura si locuinta).

In contextul scumpirii nivelului de trai, ca urmare a declansarii celui de-al
Doilea Razboi Mondial, incepand cu 1 ianuarie 1941, Administratia Domeniului
a acordat noi sporuri, ceea ce a facut ca veniturile sa creasca simtitor: girantul
Regiei, Stefan Coltescu, primea un spor de 3.000 de lei, obtinand astfel un
salariu de 21.300 de lei, Toma Busuioc, subsef regie, 2.000 de lei si ajungea sa
primeasca un salariu lunar de 12.300 de lei, Temistocle Jugureanu, sef cultura, —
1.200 de lei, salariu crescand astfel la 12.400 de lei, Nicolae Hangiopol, con-
tabil, 1.000 de lei, Marin Canelia, sef de atelier, 900 de lei si Alexandru Huianu,
contabil, 700 de lei*®. Sporul acordat celorlalti angajati era situat intre 100 si
450 de lei’’. Cu exceptia celor din biroul administrativ cirora sporurile le erau
fixate de catre cei din Bucuresti, gardienilor, padurarilor, ingrijitorului de la
grajd, bucatarilor, pomicultorului, lucratorilor de la gradina, ciobanilor, uceni-
cilor, oamenilor de serviciu, vizitiilor, argatilor si vatafilor, sporurile le erau
stabilite de catre sefii de regie’™.

Schimbarile, survenite la nivelul preturilor la produsele de strictd nece-
sitate, atat de-a lungul perioadei interbelice, cat si in timpul celui de-al Doilea
Rézboi Mondial, au facut ca salariul si devina insuficient pentru a acoperi
nevoile salariatilor. in anul 1942, subseful de culturd, Constantin M. Popescu,
recunostea cd, daca in anul 1915, pe cand era angajat in functia de supra-
veghetor, avand un salariu lunar de 80 de lei si un tain care consta in 75 de kg
de porumb a 0,10 lei/kg, 60 de paini a 0,20 de lei/bucata, 8 kg de carne a 0,50
de lei/kg si 60 de 1 de lapte a 0,30 de lei/l era oarecum suficient, in anul 1942, in
calitate de subsef de cultura, cu un salariu brut de 8.190 de lei, din care i se
retineau mai multe sporuri>® si din care mai achita si suma de 2.730 de lei,
valoarea unor produse alimentare de stricti necesitate®’, mai rimanea cu 2.718
lei, suma insuficientd pentru intretinerea familiei. Chiar §i comparatia cu anul
1915 dovedea un salt colosal al preturilor. Dacd in anul 1915 o pereche de
bocanci costa 30 de lei, In anul 1942 aceasta ajungea sa se cumpere cu 6.000 de
lei, pretul unui costum de haine a crescut de la 60 de lei la 10.000 de lei, iar in
ceea ce priveste produsele alimentare, 1 kg de grau, care valora 0,10 lei, a ajuns
la 22 de lei si 1 kg de zahar de la 1,30 de lei la 70 de lei. Facidnd o analiza a
proportiei in care s-a scumpit viata, el a ajuns la concluzia cd produsele s-au

* Ibidem, dosar nr. 5/1941, f. 75.

7 Ibidem.

8 Ibidem, f. 48.

%% 15% pentru Casa de Pensii (1.170 de lei), 390 de lei fond pentru economii, 682 de lei
impozit catre stat, 500 de lei rata pentru Tmprumutul facut la Casa Pensiilor.

% 60 de kg de porumb a 15 lei/kg, 60 de paini a 23 de lei/buc si 30 de 1 de lapte a 15 lei/l.
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scumpit cu 2.000 — 2.200%, iar salariul brut cu doar 1.000%. Pentru a-si
justifica nemultumirea, a cautat si demonstreze cd, daca in anul 1915, cu
salariul unui subsef de cultura (150 de lei/lund) se puteau cumpara la pretul
pietei 150 de kg de grau, in anul 1942 cu 2.718 lei se puteau cumpara doar
123,5 kg. Totodata, a demonstrat ca, daca in anul 1940 dintr-un salariu de 3.700
de lei (3.100 salariu net/luna, 600 de lei valoarea produselor) putea cumpara 6
perechi de bocanci a 500 de lei perechea, in anul 1942, cu 2.718 lei putea
achizitiona numai % din perechea de bocanci®'.

O noud majorare a salariilor a avut loc incepand cu 1 aprilie 1945, atat prin
alocarea unui nou spor de ,,scumpete”, cat si prin cresterea indemnizatiei pentru copiii
minori, de la 1.500 de lei la 3.000 de lei. Drept urmare, functionarii care nu detineau
vite scutite §i nici teren de hrand primeau un spor de 10.000 de lei, cei care nu aveau
vite, dar aveau teren de hrand, obtineau 8.000 de lei, aceia care aveau vite si teren —
6.000 de lei, iar cei care primeau mancare de la Regie primeau 4.000 de lei®.

Dar nici aceastd majorare nu s-a dovedit a fi fost suficientd pentru
acoperirea necesitatilor, motiv pentru care unii angajati au decis sd renunte la
serviciile oferite de Regia Segarcea, motivand faptul ca salariile erau mici com-
parativ cu cele de pe alte mosii. Astfel, in octombrie 1945, mai multi argati si
ciobani angajati pe Domeniu si-au ardtat nemultumirea fatd de faptul ca
veniturile obtinute nu le mai permiteau sd-si intretind familiile, cu atat mai mult
cu cét banita de porumb se vindea cu 45.000 de lei. Pentru a raméane in serviciu,
ciobanii au solicitat marirea salariilor la 40.000 de lei, In numerar, si cite 5
banite de porumb sau grau lunar®.

O altd majorare a salariilor intregului personal s-a realizat incepand cu 1
ianuarie 1946. Salariul de baza a crescut cu 20%, iar sporul de ,,scumpete” cu
100%. Nu acelasi lucru s-a intdmplat cu indemnizatia pentru copii, diurnele,
primele de activitate si sporurile exceptionale pentru Moldova, raméanand la
valoarea anterioard®.

De-a lungul timpului, pe intreaga existentd a institutiei Domeniului Coroa-
nei, cu acordul regelui, au fost acordate, anual, o serie de recompense banesti. Cu
ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun, angajatii i pensionarii primeau grati-
ficatii si recompense numite ,,tantieme”, astfel incat ,,personalul sa fie multumit”.
In anul 1920, un numir de 23 de salariati permanenti: sefi de culturd, contabili,
sefi de ateliere, supraveghetori, mecanici, potcovari, tdmplari au obtinut recom-
pense in valoare de 20.342 de lei. In anii urmitori a crescut si cuantumul si numa-
rul celor care au primit recompense. Dintr-un tabel cu recompensele personalului
pe anul 1921 rezulta ca tantiemele, echivalente cu 4-5 venituri lunare, se acordau
personalului de conducere, restul personalului primind gratificatii, mult mai mici
ca valoare. Astfel, seful Regiei, loan Popovici, a primit, pe anul 1924, suma de
50.000 de lei (venitul lunar fiind de 8.224 lei), inginerul silvic, Stefan Coltescu —

'S J.AN. Dolj, fond Domeniul Coroanei Segarcea, dosar nr. 4/1942, f. 1.
82 Ibidem, dosar nr. 4/1946, nenumerotat.

% Ibidem.

% Ibidem.
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20.000 de lei (venit lunar — 5.768 de lei), Temistocle Jugureanu, sef cultura la
Sectia Viticold — 15.000 de lei (venit lunar — 5.764 de lei)®. In anul 1927
tantiemele si gratificatiile acordate au fost in valoare de 245.600 de lei® iar in
anul 1929 — 247.700 de lei®’. Chiar si in perioada crizei economice au fost acor-
date gratificatii, suma fiind insd mult mai mica, dupa cum o dovedeste anul 1931
cand s-au dat numai 12.000 de lei®®. Se constatd o crestere usoard de-a lungul
anilor, in anul 1934, valoarea acestora fiind de 73.500 de lei®. Sumele acordate
angajatilor au devenit tot mai mari in anii urmatori: in anul 1938 acestia primeau
232.000 de lei”’; in anul 1941 — 524.900 de lei pentru 146 angajati permanenti; in
anul 1945 — 15.902.000 de lei’". In decembrie 1946, a fost acordatd, cu ocazia
sarbatorii Craciunului, suma de 61.575.308 lei’”.

In semn de multumire pentru daruirea cu care s-au dedicat serviciului in slujba
Domeniului Coroanei, mai multi angajati, dar si sateni au primit decoratii din partea
regelui Carol al II-lea. Pentru contributia importantd la dezvoltarea si modernizarea
mosiei Segarcea, pentru daruirea si implicarea in serviciu, dar si pentru exemplul pe
care-l ofereau celor din localitate, la sugestia administratorului general sau a sefului
de regie, au fost acordate, de-a lungul timpului, o serie de medalii si distinctii
angajatilor Regiei Segarcea. Semnificativ este anul 1932, cand regele Carol al I-lea
a acordat distinctia ,,Meritul Agricol” unui slujbas al Regiei Segarcea si unui numar
de trei locuitori din perimetrul Regiei, care se remarcasera prin faptul ca-si lucrau
pamantul dupa modelul Domeniului, dar si pentru ca-si intemeiasera gospodarii
agricole ce puteau constitui un exemplu pentru ceilalti”. In august, acelasi an,
regele a conferit semnul onorific ,,Rasplata Muncii pentru 25 de ani” unui numar de
10 angajati: I. C. Popa — seful Regiei, Toma Busuioc — subsef de Regie, Th.
Gogulescu — ajutor de contabil, St. Coltescu — silvicultor, St. Satmarian — angajat la
herghelie, I. Kerestes — cotar, Al. Badea Sania si Nae 1. Stroe — padurari, Gh.
Marinescu si Marin D. Solea — isprivnicei’*. Aceeasi distinctie a fost oferita si in
luna ianuarie 1939, angajatilor: Constantin Popescu — subsef de cultura, Marin F1.
Dobre — ispravnicel, Petre Stroie — ispravnicel, loan lonescu — pivnicer, Grigore
Majuru — distribuitor produse, Constantin Lazarescu — electrician.

La 3 aprilie 1935, din Inalt Ordin al regelui a fost conferiti distinctia
~Meritul Comercial si Industrial” urmatorilor: Stefan Coltescu, cl. I, Toma
Busuioc, cl. a II-a, loan Greceanu, cl. a II-a, Temistocle Jugureanu, cl. I, Marin

5 Ibidem, dosar nr. 6/1925, f. 119-120.
5 Ibidem, dosar nr. 5/1928, f. 232.

57 Ibidem, dosar nr. 5/1929, f. 87.

% Ibidem, dosar nr. 1/1933, f. 2.

% Ibidem, dosar nr. 5/1935, nenumerotat.
" Ibidem, dosar nr. 3/1939, nenumerotat.
™ Ibidem, dosar nr. 4/1946, nenumerotat.
2 Ibidem.

7 Ibidem, dosar nr. 4/1932, . 102.
"Ibidem, dosar nr. 5/1932, f. 79.
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Canelia, cl. a II-a si Constantin Lazarescu, cl. a Ill-a, pentru activitatea desfa-
suratd timp de peste 25 de ani pe aceste terenuri de productie’”.

In luna aprilie 1939, Regele Carol al II-lea a conferit distinctia ,,Crucea
Serviciul Credincios”: subsefului de culturd Constantin Popescu, fierarului
Micesanu Fl., electricianului Lazarescu Constantin, maestrei Marian Elena;
~Medalia Serviciul Credincios”: ajutorului mecanic, Nutd Gheorghe; conduc-
torului de plug, T. Cusmeneanu, paznicului de vanatoare, lon Selaru, suprave-
ghetorilor Ion Dréacea si D. Enuca, padurarilor Meche F. Stoian, Heghesanu P.,
Gh. Georgescu, Nicolae Patruna, Grigore Badea, Ilie D. Solea, Marin Mitrica, Ilie
Carstian, manipulantului Dumitru Fl. Dobre, ajutorului mecanic Ion Trusca si
zidarului Ion Savu.

In luna iulie, acelasi an, ,,Ordinul Casei Domnitoare in grad de cavaler A a
fost acordat urmatorilor angajati: Stefan Coltescu si T. Jugureanu; ,,Crucea de
Argint a Ordinului Casei Domnitoare” Iui Marin Canelia si T. Gogulescu; Medalia
de aur lui Petre Popescu; Medalia de Argint angajatilor: Alex B. Sania, Ion lonescu,
Petre Stroe, Florea Olteanu, Marin Dobre. In acelasi an, le-a fost oferitd si medalia
»Centenarul Regelui Carol I’ unui numar de 193 de angajati. Au fost medaliati:
seful Regiei Stefan Coltescu, contabilul Alexandru Huianu, ajutorii contabili
Teodor Gogulescu si Petre Popescu, subseful de Regie Toma Busuioc, sefii de
culturd Nicolae Hagiopol si Temistocle Jugureanu, 3 studenti stagiari, medicul
uman Alexandru Marghescu, medicul veterinar Bratanov Petcu, 2 agenti veterinari,
silvicultorul Ioan Ciupeald, 1 brigadier, 20 de padurari, 1 vanator, seful de atelier
Marin Canelia, 1 conducétor de plug, 1 tamplar, 1 mecanic, 1 fierar, 1 electrician, 1
zidar-dulgher, 1 curelar, 1 strungar, maistru tesator Elena Marian, 5 lucratoare, 1
subsef de culturd, 3 vizitii, 13 lucratori, 57 de argati, 21 de gardieni, 5 randasi, 1
ajutor brutar, 5 ciobani, 3 ispravnicei, 6 supraveghetori, 4 manipulanti, 4 bucétari, 3
pandari, 1 magazioner, 1 pivnicer, 1 dresor de cai, 1 randas 1 laptar, 1 distribuitor, 4
servitori, 3 vatafi, 1 morar si 1 stupar’®.

Dupa cum se poate observa, aceastd medalie, infiintata la 10 mai 1906 in
amintirea jubileului de 40 de ani de domnie ai suveranului, a fost acordata unui
numar foarte larg de persoane, angajate in toate sectoarele de activitate ale
Regiei. Semnificatia sa era una de recunoastere, din partea regelui Carol al 1I-
lea, a contributiei la dezvoltarea Domeniului Segarcea si la implementarea ma-
surilor adoptate pe domenii, in propriile gospodarii. Nu au fost trecuti cu
vederea nici pensionarii, unii dintre acestia fiind printre primii angajati ai
Regiei: Dumitru Drigusin, Stancu Stanciu, Nae I. Stroe”’. Asa cum insusi regele
mentiona, aceste medalii §i distinctii erau oferite cu scopul de a reprezenta un
,indemn la munci devotata spre folosul Domeniului si al lor”’.

Daca cei merituosi erau apreciati si rasplatiti, de cealalta parte, Administratia
Domeniului Coroanei a combatut intotdeauna abuzurile 1n serviciu ale angajatilor

" Ibidem, dosar nr. 5/1935, nenumerotat.
"8 Ibidem.
7 Ibidem.
78 Ibidem, dosar nr. 3/1939, nenumerotat.
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sdi, penalizadndu-i pe cei in cauzd, in vederea corectarii atitudinii lor. Abaterile
erau sanctionate cu admonestari verbale sau scrise, cu amenzi, mergandu-se chiar
pana la indepartarea din serviciu. Unul dintre cazurile soldate cu amenda este cel
al magazionerului Nicolae Berceanu, sanctionat cu 500 de lei pentru neprezen-
tarea la post cat si pentru acte de betie, fiind somat chiar si cu demiterea”.
Padurarul Constantin Ciocau, de la padurea Dalga, a fost penalizat, n 1923,
pentru indisciplind, cu suma de 30 de lei. Suma respectiva a fost depusa 1n contul
Casei Pensiilor, ,,ca exemplu mai evident de dezaprobare a unor astfel de apuca-
turi”®. Tn anul 1928, tAmplarul Stefinescu a fost amendat pentru lucririle execu-
tate fara atentie, iar Anghel Pana a fost demis din functia de magazioner la Sectia
Viilor, pe motiv de neglijenta in serviciu, fiind acuzat de favorizarea talharilor, cu
care se presupunea ci ar fi fost in legatura®'. In anul 1935, trei angajati de la
padure au fost penalizati pentru greseli ,in executarea ordinelor” si pentru
neatentia de care au dat dovada cu ocazia desfasurarii vanatorii regale, organizata
in luna ianuarie. In ciuda interventiei sefului de Regie, Ioan Popovici, care solicita
administratorului general Baliff sa le fie ,ridicatd pedeapsa”, pe motiv ca greselile
celor trei ,,au fost facute involuntar”, brigadierul Gheorge Parvan a fost sanctionat
cu 150 de lei, iar padurarii Gheorghe Badea si Dragusan, cu cate 50 de lei
fiecare™. Cazurile tot mai dese de neglijentd in serviciu, soldate cu pierderi ani-
male si materiale, trecute cu vederea tot mai frecvent, au determinat conducerea
sd solicite sa se ia atitudine. Astfel, in anul 1939, vataful Ion Stefanus, facandu-se
vinovat de moartea unei iepe, a fost amendat cu 2.000 de lei. Amenda fiind destul
de mare, i-a fost acordati posibilitatea de a o plati esalonat, pe parcursul unui an®’.

Situatia sanitard a angajatilor a constituit o altd preocupare a administratiei,
motiv pentru care au fost infiintate dispensare si farmacii pe Domenii. Pe
Domeniul Segarcea, locuitorii si personalul Regiei au fost tratati, pana in anul
1941, de catre medicul dispensarului Segarcea, care primea, in anul 1932, un
salariu de 12.000 de lei anual. incepand cu anul 1941, medicul de plasi din
comund a fost angajat cu titlul de medic asistent, cu un salariu de 5.000 de
lei/lunar. In plus, beneficia de alimente si produse la pret redus, ca si personalul
Domeniului. Pacientii care prezentau cazuri grave erau tratati fie la dispensar, fie
la domiciliu, dacé situatia o impunea. Medicamentele proveneau de la Adminis-
tratia Centrala si erau eliberate pe baza de retetd sau gratuit pentru cei care aveau
mai multi copii**. In lunile octombrie-noiembrie 1941, la dispensar au fost tratati
188 de bolnavi, iar la domiciliu 164 de persoane®. In fiecare an, in buget era
prevazutd o suma de bani destinatd procurarii medicamentelor, suméa care se

 Ibidem, dosar nr. 4/1923, f. 147.

8 Ibidem, f. 85.

81 Ibidem, dosar nr. 5/1928, f. 153, 216.
82 Ibidem, dosar nr. 5/1935, nenumerotat.
8 Ibidem, dosar nr. 3/1939, nenumerotat.
8 Ibidem, dosar nr. 5/1941, f. 257.

8 Ibidem, f. 658.
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ridica la 3.000 de lei, asa cum reiese din informatiile de arhiva®. Nu putine sunt
cazurile cand, cei bolnavi au primit si ajutor financiar in vederea efectudrii unor
investigatii medicale, pentru tratament, spitalizare si chiar recuperare. Un
exemplu elocvent este cazul subsefului de cultura C. M. Popescu, care a primit
20 de zile de concediu medical. Herghelierului Stefan Satmarian i-au fost dati
spre folosintd patru stupi, atrdgdndu-i-se atentia ca produsele sd fie folosite
pentru recuperare medicala si nu in scop comercial®’. Au fost si situatii in care,
pentru a-si putea Ingrijii anumiti membri de familie, bolnavi, angajatii au primit
concediu. Mentiondm, astfel, cazul baciului lon Dochin, care a primit concediu
pentru a-si Ingriji la domiciliul sau, din jud. Gorj, sotia bolnava. Bucurandu-se
de aprecierea celor din administratie, fiind ,,ingrijitor bun la oi si cunoscator al
fabricarii branzei”, desi ceruse concediu fard platd, i s-au platit 50% din
salariu®. Gardianul de la vie, C-tin Voicu, a primit, Tn anul 1945, un ajutor in
valoare de 30.000 de lei pentru a merge la bai la Techirghiol®.

Incepand cu luna februarie a anului 1935, toti cei care se angajau la
Domeniul Segarcea aveau obligatia de a prezenta un certificat medical, care sa
ateste faptul ci erau sanitosi. In cazul in care nu posedau un astfel de certificat,
erau examinati de medicul domeniului, care le elibera i o adeverinta in acest
sens. O masura speciala a fost luatd in privinta slujbasilor inferiori si a celor
necdsatoriti, medicul avand sarcina de a le face acestora un control sanitar
periodic. Totodata, s-a dispus ca Seful de Regie si cei aflati in subordinea sa,
silvicultorii si sefii de culturd sa se intereseze sistematic de sanatatea angajatilor
si a familiilor acestora, de ,traiul si moralitatea lor, dacd sunt ordonati, daca
traiesc in curitenie™”.

Administratia Domeniului a venit si in sprijinul celor aflati in situatii
deosebite: lucratori, fosti lucratori sau pensionari ai Domeniului. Potrivit extrasu-
lui de cont, in perioada 1919-1921, fostul morar al Domeniului, Procks, a primit
ajutor de boald, iar dupa deces, sotia acestuia a fost ajutatd cu bani pentru inmor-
mantare, confectionarea cosciugului si a unei cruci. Un alt caz este cel al
magazionerului N. Berceanu. Cu ocazia inmormantarii acestuia, administratia
Regiei Segarcea i-a oferit sotiei defunctului salariul pe luna in curs (1.700 de lei),
2 decalitri vin din soiul Cramposie, 5 1 de rachiu si 30 de péini ,,pentru Intam-
pinarea cheltuielilor”, cat si permisiunea de a confectiona gratuit sicriul in
atelierul Domeniului. De asemenea, i s-a oferit sotiei acestuia posibilitatea de a
continua s mai locuiasca timp de citeva luni in casa Domeniului’'. In anul 1941,
familia ,,constiinciosului” gardian Ion Bejan a primit 3.000 de lei, valoarea
cheltuielilor de inmormantare’.

% Ibidem, dosar nr. 5/1932, f. 316.

¥ Ibidem, dosar nr. 5/1929, £. 30.

8 Ibidem, dosar nr. 3/1939, nenumerotat.
% Ibidem, dosar nr. 12/1945, f. 4.

% Ibidem, dosar nr. 5/1935, nenumerotat.
%! Ibidem, dosar nr. 5/1928, £. 40.

% Ibidem, dosar nr. 12/1941, f. 122.
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Ajutor au primit si uni dintre pensionarii Domeniului. in anul 1924, li s-au
acordat pensionarilor ajutoare in valoare de 16.095 de lei, printre acestia
aflandu-se si fostul sef al Regiei Domeniului, Florian Davidescu. De ajutor a
beneficiat, In acelasi an, si personalul angajat, acesta fiind in valoare de 15.107
lei. In perioada celui de-al Doilea Rizboi Mondial, Domeniul a sprijinit
familiile celor concentrati, mobilizati sau cazuti pe front, prin acordarea unei
parti din salariu.

Un alt tip de ajutor consta in acordarea, in mod gratuit, de lemne si lumina
electrica, imbracaminte si Incaltaminte, ajutoare in bani si in produse agroali-
mentare, cu ocazia tuturor evenimentelor familiale, ca: nunti, nasteri, botezuri,
in caz de boalad etc., bani pentru desavarsirea studiilor copiilor personalului,
materiale, oferite gratuit sau la pret redus, pentru construirea de locuinte si
anexe gospoddresti sau pentru refacerea celor distruse de incendii sau alte
evenimente. Reducerile erau consistente si variau in functie de incadrare: Intre
20 si 25% pentru personalul superior cu sau fard copii; intre 30 si 35% pentru
personalul inferior”.

Incepand cu februarie 1948, noua conducere a decis sistarea acordarii gra-
tuitatilor si reducerilor de care beneficiau locuitorii din perimetrul domeniilor,
dar si din proximitate, in special la materiale lemnoase. Totodatd, au fost
anulate tainurile in lemn de foc, acordate personalului.

In concluzie, putem afirma ci masurile luate de citre administratia Dome-
niilor Coroanei, privitoare la interesul manifestat fatd de personalul angajat, dar
si fatd de locuitorii de pe intinderea Domeniului Coroanei, constituie un model
pentru Intreaga lume rurald romaneasca.

% Narcisa Maria Mitu, op. cit., p. 318.
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